
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

วิสัยทัศน 
  “ทองถ่ินนาอยู มุงสู AEC คุณภาพชีวิตดี  มีการศึกษา สงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร 
  1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค 
  1. แนวทางการกอสรางปรับปรุง และพัฒนาระบบคมนาคมทางบก 
       2. แนวทางการปรับปรุง ซอมแซม ขยายเขตดูแลระบบประปาหมูบาน 
              3. แนวทางการจัดหาพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค และบริโภค 
             4. แนวทางการขยายเขต และบํารุงรักษาระบบไฟฟา 

5. แนวทางการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมศาลาประชาคม ศาลาอเนกประสงค  อาคาร
สํานักงาน เมรุเผาศพพรอมศาลาพักญาติ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  2. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   1.  แนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   2.  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการศึกษาและกีฬา 
   3. แนวทางการพัฒนาสงเสริมสาธารณสุข และสุขภาพอนามัย 
   4.  แนวทางการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
   5.  แนวทางการจัดสวัสดิการแกสตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาสทางสังคม 
  3. ดานการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
   1.  แนวทางการรักษาความสงบเรียบรอยสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
   2.  แนวทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   3.  แนวทางการสงเสริมการปองกันและแกไขอุบัติเหตุทางถนน 
   4.  แนวทางการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนผูประสบภัย 
   5.  แนวทางการมีสวนรวมของประชาชนพรอมสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  4. ดานการบริหารจัดการท่ีดี 
   1.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   2.  แนวทางการพัฒนาการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 
   3.  แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและหนวยงานอ่ืนในการบริหารงาน 

4.  แนวทางการอุดหนุนหนวยงานราชการ องคกรเอกชนตามโครงการท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี
แต อปท. มิได ดําเนินการเอง 
5.  แนวทางการพัฒนาการจัดการภายในสํานักงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ในประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

5.  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     1.  แนวทางการพัฒนา สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     2.  แนวทางการ การบํารุงรักษาท่ีสาธารณะภายในตําบล 
     3.  แนวทางการพัฒนา การบริหารจดัการขยะและความเปนระเบียบเรียบรอย 
 
 



เปาประสงค 
 1. การคมนาคมขนสงมีความพรอมสามารถรองรับการคมนาคมขนสงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 
 2. ระบบไฟฟา ประปา มีความเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 3. แหลงน้ําตามธรรมชาติสามารถกักเก็บน้ําไดในปริมาณท่ีเพียงตอความตองการของประชาชน 
 4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณ ชุมชนสะอาดปราศจากขยะและมลพิษ 
 5. เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะหและสงเสริมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 6. เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุนดานการศึกษาท่ีเพียงพอ 
 7. ประชาชนสืบทอดศาสนา รักษาวฒันธรรมประเพณีอันดีงามไว 
 8. บุคลากรมีศักยภาพการทํางานตามหลักธรรมาภิบาลในการใหบริการประชาชน 
 9. ประชาชนมีความรูดานวิชาการในการประกอบอาชีพและเพ่ิมมูลคาสินคา  
 10. ประชาชนมีความรักใครสามัคคีกัน มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาทองถ่ินตนเอง  

ตัวช้ีวัด 
   ๑.  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีแหลงน้ําในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนรอยละ  ๕ 
   ๒.  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ  ๘๐  
   ๓.  ประชาชนมีความรูมากข้ึนรอยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู 

๔.  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลรอยละ ๘๐ มีความรูและมีสวนรวมในการ
พัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

   ๕.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรอยละ  ๑๐  
   ๖.  ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ ๕  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 
   7.  ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลรอยละ  ๖๐  นาอยูอยางสงบสุข  
   ๘. การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงรอยละ  ๖๐  
คาเปาหมาย 

๑.  ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒.  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได    
๔.  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข     
๕.  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

กลยุทธ 
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา  สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร  เพ่ือ

การอุปโภคและบริโภค  รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง 
๒)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ พืชและเมล็ดพันธุ พืชท่ีดี มีคุณภาพ สงเสริมให เกิดเกษตร

อุตสาหกรรม ลดตนทุน  เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการ
ถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร สงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจําหนวยและ
เพ่ือการอนุรักษ และเพ่ิมชองทางตลาด 

๔)  สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและ
ชุมชนใหพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ประชาชน 



และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานใน
ทองถ่ิน   

๕)  ปองกันและแกไขปญหาการเสพ  การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ดําเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค และความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม) สงเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง  

๗)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความ
จําเปนและความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

๘)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ทองถ่ินโคราช  โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

๙)  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน  นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายใน
องคกร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู 

๑๐)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๑๑)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงานตางๆ  ในการเตรียมความ
พรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย ติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ี
สําคัญ สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อป
พร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมี
ความอุดมสมบูรณ สรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน จัดทํา
ระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร 

๑)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

แผนงาน 
  ๑) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห 
  ๖) แผนงานสรางความเขมแข็ง 
  ๗) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๘) แผนงานงบกลาง 
  ๙) แผนงานการพาณิชย 



ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม  ดังนี้ 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบล     

เปาประสงค  

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

จุดยนืทางยุทธศาสตร 


